
Мастер-классы 

Подготовлено по заказу Министерства финансов Российской Федерации в ходе реализации совместного Проекта Российской Федерации 
и Международного банка реконструкции и развития «Содействие повышению уровня финансовой грамотности населения и развитию 

финансового образования в Российской Федерации» в рамках «Конкурсной поддержки инициатив в области развития финансовой 
грамотности и защиты прав потребителей» 

Источники доходов.  
Заработанная плата как основной источник дохода 
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Источники доходов. 
Заработная плата 

ПЕРВЫЙ МАСТЕР-КЛАСС  

1 
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ЗАЧЕМ ОБЕСПЕЧИВАТЬ ДОХОДЫ  

Доход - это денежные средства или материальные ценности, 
полученные в результате какой-либо деятельности 

Доходы 

Расходы 
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ИСТОЧНИКИ ДОХОДОВ 

Основные источники: 

 Заработная плата 

 Пособия, стипендии, пенсии 

 Предпринимательский доход 

 Доходы от собственности и 
сбережений 

 Подарки и выигрыши 
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УСТРОЙСТВО НА РАБОТУ 

Что важно понимать: 

Должностные обязанности,  
подробный их перечень 

Продолжительность рабочего времени, 
время начала и окончания работы 

Условия оплаты труда 
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СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА 

Система оплаты труда - совокупность правил 
начисления заработной платы 

Формы 
оплаты труда 

Повременная 

Сдельная 
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СРАВНЕНИЕ СИСТЕМ ОПЛАТЫ ТРУДА 

Задача № 1. 

Повременная зарплата: 
 

Работник получает в месяц 24 000 рублей. В соответствии с 
табелем учета использования рабочего времени за отчетный 
месяц отработано 120 часов.  
Найдите сколько составляет тарифная ставка. 

 

Ответ: 

 

• Тарифная ставка – 200 рублей. (24 000 руб. / 120 час) 
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СРАВНЕНИЕ СИСТЕМ ОПЛАТЫ ТРУДА 

Задача № 2. 

Сдельная зарплата: 
 

Переводчик перевел за месяц 300 страниц и получил 24 000 
рублей.  
Сколько переводчик зарабатывает в час, если за час он 

успевает перевести 3 страницы? 

 

Ответ: 
 

• Оплата за 1 страницу – 80 рублей (24 000 руб.: 300 страниц);  

• Оплата за 1 час - 240 руб. (80 руб. *3 страницы) 
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ПРЕМИАЛЬНЫЕ ФОРМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 

Премия – дополнительные выплаты сверх основной 
заработной платы (повременной или сдельной) 

Где искать? Трудовой договор, Положение о премировании 

«13 зарплата» 
негарантированная 

надбавка! 
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РАСЧЕТ ЗАРПЛАТЫ С ПРЕМИЕЙ 

Задача № 3. 

Консультант выполнил проект.  
Фиксированная заработная плата составляет 22 000 руб.  
В соответствии с Положением о премировании за успешное 
выполнение проекта выплачивается премия в размере 50% от 
величины зарплаты.  
Сколько всего в этом месяце получил консультант? 

 
Расчет заработной платы:  

 

• 22 000 руб. х 50 : 100 = 11 000 руб. (премия); 

• 22 000 руб. + 11 000 руб. = 33 000 руб. (начислено с учетом премии) 
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СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ПАКЕТ 

Социальный пакет — набор 
льгот, который работодатель 
предоставляет сотруднику по 
добровольному решению 

 

Социальные гарантии — 
обязательства перед 
работником, которые 
работодатель несет по закону 
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СТАТИСТИКА ПО ЗАРПЛАТЕ 

 
Москва 

 –  
66 562 рубля 

 

Красноярский край 
–  

29 260 рублей 
Хабаровский край 

–  
34 700 рублей 

 
Пермский край 

–  
27 341 рублей 

 
 

Ставропольский  край  
–  

22 000 рублей 

 

Алтайский край 
–  

19 427 рублей 

Статистика по Москве: 

1. Инженер – от 18 тыс. до 180 тыс. руб. 
2. Специалист в сфере IT – от 50 тыс. до 

150 тыс. руб. 
3. Менеджер – от 28 тыс. до 160 тыс.руб. 
4. Бухгалтер – от 30 тыс.до 160 тыс.руб. 

 

5. Юрист – от 30 тыс. до 55 тыс.руб. 
6. Врач – от 30 тыс. до 60 тыс. руб. 
7. Учитель – от 25 тыс. до 75 тыс.руб. 
8. Слесарь/электрик – от 25 тыс. до 50 

тыс. руб. 
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УРОВЕНЬ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ  

От чего зависит зарплата? 

 Образование, квалификация, опыт  

 Риски, сопряженные с трудом 

 График рабочего дня 

 Нехватка рабочей силы  

 Географический и территориальный 
фактор 

 Удача 
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ОФОРМЛЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

Трудовой договор – письменное соглашение между работодателем 
и работником, в котором разграничиваются права и обязанности 
работника и работодателя:  

работник обязуется выполнять трудовые функции 

работодатель обязуется обеспечивать условия труда и 
выплачивать заработную плату 
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ФОРМЫ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

Гражданско-правовой договор – 

это письменное соглашение, которое 

гарантирует работнику выплату 

зарплаты за конечный результат 
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НАЛОГИ 

Какие налоги платить? 

Налоговые ставки на 2016 год 

Налог на доход физических 
лиц (НДФЛ) 

13% 

Пенсионный Фонд России 
(ПФР) 

22%. 

Фонд обязательного 
медицинского обслуживания 
(ФОМС) 

5,1% 

Фонд социального 
страхования (ФСС) 

2,9% 
Зарплата после 

налогообложения 
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НАЛОГИ 

Зачем платить налоги? 
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ПОДСЧЕТ НАЛОГОВ 

Задача № 4. 

Господин А. Иванников работает офисным менеджером и получает 35 000 
руб. в месяц до налогов.  

1. Рассчитать НДФЛ и сумму, которую работник получит на руки 
(«чистыми») 

2. Рассчитать сумму всех начисленных взносов, которые работодатель 
уплатил государству 

 
Ответ:  

 

• 1. Зарплата «на руки»: Зарплата – Зарплата*13/100 = 35 000 – 4 
550=30 450 руб. 

• 2. Сумма всех начисленных взносов7 700 (ПФР) + 1 015 (ФСС) + 1 785 
(ФОМС) = 10 500 руб. 
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ЗАРПЛАТА В КОНВЕРТЕ 

«Белая» зарплата 

 Официальная зарплата со всеми 
налоговыми отчислениями 

«Серая» зарплата 

 Часть зарплаты оформлена официально и 
с нее выплачиваются налоги и взносы, 
часть «в конверте» 

«Черная» зарплата 

 Неофициальная зарплата 
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ОПАСНОСТИ «ЦВЕТНОЙ ЗАРПЛАТЫ» 

 маленькая пенсия в пенсионном возрасте 

 повышение трудоемкости работы или изменение, и даже 
ухудшения условий труда 

 внезапное сокращение зарплаты по причинам, не 
соответствующим ТК РФ 

 сокращение, без выходного пособия и без выплаты зарплаты 
за отработанный период и другое 
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ПОТЕНЦИАЛЬНЫЕ РИСКИ РАБОТНИКА 

Виды нарушений: 

 Зарплата в «конвертах» 

 Не заключение трудового договора с 
сотрудников 

 Не соблюдение условий трудового 
договора 

 Не соблюдение графика работы и 
отпусков 

 Несвоевременная выплата работнику 
заработной платы, и иных выплат 

 Незаконное увольнение 
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 

Вопросы? 

Задавайте!  



23 | 

Источники доходов. 
Заработная плата 
  

ВТОРОЙ МАСТЕР-КЛАСС  

2 
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ЧТО ДЕЛАТЬ? КУДА ИДТИ? 

Писать заявление в инстанции: 
 

1) Профсоюзы 

2) Государственная инспекция труда 

3) Суд 

4) Прокуратура 
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ВОЗМОЖНЫЕ ВОПРОСЫ 

Профсоюзы ГИТ Прокуратура Суд 

1. Несоблюдение условий трудового 
договора 

+ + + + 

2. Отсутствие трудового договора + + + + 

3. Изменение условий трудового 
договора без заключения 
доп.соглашений 

+ + + + 

4. Задолженность по зарплате + + 

5. Невыплата выходных пособий, не 
произведен окончательный расчет 

+ + 

6. Незаконное увольнение + + 

7. Моральный ущерб + + 
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РЕШЕНИЕ МИНИ-КЕЙСОВ 



27 | 

РАБОТА ДЛЯ ШКОЛЬНИКА 

В Трудовом кодексе РФ отдельно регламентируется такая 
категория населения как несовершеннолетние 
 

С 16 лет – заключение трудового 

договора  
 

С 14 лет – заключение трудового 

договора может быть заключен с 
учащимся с согласия одного из 
родителей  
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РАБОТА ДЛЯ ШКОЛЬНИКА 

Популярные работы среди школьников: 
 
 курьер 

 официант 

 интернет-промоутер 

 расклейщик объявлений 

 распространитель флаеров 

 

Источник: rabota.ru 
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ПОСОБИЯ, СТИПЕНДИИ, ПЕНСИИ 

Пособия Пенсии Стипендии 
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ПОСОБИЕ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ 

Центр занятости населения (ЦЗН) 
 

Размер пособия: 

4900 рублей  

(максимум) 

850 рублей  

(минимум + районный 
коэффициент, если есть) 
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СТИПЕНДИИ 

Стипендия – это денежная выплата, пособие, выплачиваемое 
учащимся средних специальных учебных заведений, студентам, 
аспирантам и докторантам  
 

Виды стипендий: 

• Стипендии Президента РФ и специальные 
стипендии Правительства РФ 

• Государственные (муниципальные) академические 
и социальные стипендии 

• Именные стипендии  
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ПЕНСИИ 

Пенсионный возраст в России: 
 Женщины – 55 лет 
 Мужчины – 60 лет 
 
Государственные служащие: 
 Женщины – 60 лет 
 Мужчины – 65 лет 
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ДОХОД ОТ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

Предпринимательский доход – 
это то, что мы можем получить, если 
работаем на себя (нет работодателя)  

 

Виды предпринимательства: 

 Предоставление услуг 

 Продажа товаров 
 



34 | 

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 

Вопросы? 

Задавайте!  
 

 
Иллюстрации взяты из открытых источников: 
https://goo.gl/QYDmSq, https://goo.gl/HaIKhY, https://goo.gl/Avwnuv, https://goo.gl/AKMpIf, https://goo.gl/9I7V0M, https://goo.gl/guuESP, https://goo.gl/N3fSlo, https://goo.gl/Sruxs6, 
https://goo.gl/JK7NuD, https://goo.gl/pk3tM4, https://goo.gl/zJnSTf, https://goo.gl/ZNjvXR, https://goo.gl/W0zMKl, https://goo.gl/eWRto2, https://goo.gl/i9Vl8u, https://goo.gl/RQAccc, 
https://goo.gl/EnH1cn, https://goo.gl/VFuUKc, https://goo.gl/Kwn0XD, https://goo.gl/3LrW3Y, https://goo.gl/HM0jGb, https://goo.gl/xb3bZs, https://goo.gl/LHnNCv, https://goo.gl/dFrzlf, 
https://goo.gl/TcQVNb, https://goo.gl/RTX4Ux, https://goo.gl/y0SKxw, https://goo.gl/i3HQeQ 
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